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Doradztwo Aplikacja Ocena Uznanie

WSTEP — O PROJEKCIE URPL

Niniejszy przewodnik opracowany zostat w wyniku projektu ,,Uniwersyteckie Centra
Uznawania Kwalifikacji — pomost pomiedzy szkolnictwem wyzszym a ksztatceniem
i szkoleniem zawodowym”, zrealizowanego w ramach programu Leonardo da
Vinci Transfer Innowacji. Projekt zostat zrealizowany w latach 2011-2013 przez
Uniwersytet Jagiellonski, Universite Paris Est Creteil (Francja), Edinburgh Napier
University (Wielka Brytania) oraz Institut za Rozvoj Obrazovanja (Chorwacja).

Celem projektu byt transfer innowacji - rozwigzan dotyczacych uznawania efektéw
uczenia sie nabytych poza edukacjg formalng (ang. Recognition of Prior Learning,
RPL) - z krajow posiadajgcych wieloletnig tradycje i dojrzate systemy RPL (Francja,
Wielka Brytania) do krajow rozpoczynajacych budowe rozwigzan w tym zakresie
(Polska, Chorwacja).

Przewodnik ma na celu pokazanie procesu uznawania efektdw uczenia sie
uzyskanych poza formalng edukacjg, realizowanego w uniwersytetach. Jego
gtéwnym adresatem sg osoby zainteresowane uzyskaniem takiego potwierdzenia.




ZYM JEST RPL? \

RPL (Recognition of Prior Learning), czyli uznawania efektéw uczenia sie
nabytych poza edukacjg formalng, jest procesem oceny i formalnego uznania
efektdw nieocenianego, niecertyfikowanego uprzednio uczenia sie, ktére zostaty
osiggniete podczas pracy zawodowej lub poprzez inne doswiadczenia. RPL
umozliwia bardziej elastyczne ksztattowanie $ciezki kariery i sciezki edukacyjnej,
szybsze ukonczenie studidow, daje szanse na samorealizacje. Dzieki RPL osoby,
ktére dotychczas — z réinych powoddw - nie mogly kontynuowaé formalnej
edukacji w uczelni, zyskujg mozliwos¢ uwiarygodnienia posiadanych kwalifikacji
i podniesienia swojej atrakcyjnosci na rynku pracy. Pracodawcy uzyskujg bowiem
informacje o stopniu opanowania kwalifikacji poprzez odniesienie do standardéw
uniwersyteckich i Krajowej Ramy Kwalifikacji.

O RPL mogg sie ubiegac rdzne osoby, w tym:

e dorosli wracajacy do nauki;

e studenci, ktorzy chcg podniesc swoje dotychczasowe kwalifikacje;

e o0soby, ktére chcg sie przekwalifikowac lub zmienié Sciezke kariery;

e pracownicy, ktérzy podjeli nauke lub szkolenie w miejscu pracy;

e |udzie, ktdérzy zdobyli wiele umiejetnosci i wiedzy gdzie indziej np. poprzez
wolontariat lub dziatalnos$é na rzecz swojej spotecznosci;

e reemigranci (powracajgcy z zagranicy), imigranci, uchodZcy i osoby
ubiegajace sie o azyl, ktére chcg potwierdzenia swoich kwalifikacji z innych
krajow;

e o0soby niepetnosprawne, ktore uczyty sie w trybie nieformalnym;

e osoby, ktdre uzyskaty okreslone efekty wskutek uczenia sie pozaformalnego

(szkolenia, kursy)

Osoby zainteresowane procedurg RPL (Kandydaci) po zgtoszeniu sie do
uczelnianego osrodka przeprowadzajgcego procedury RPL zostang poproszone
o przedstawienie dowoddéw na to, ze udato im sie osiggnac okreslone efekty
uczeniasie zaréwno na poziomie programu, jakidla poszczegdlnych przedmiotdw,
w ramach ktérych chcg ubiegac sie o uznanie. RPL wymaga, zeby Kandydaci
pokazali, jakie okreslone efekty uczenia sie juz osiggneli. Koordynatorzy i Doradcy
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RPL pomogg Kandydatom zidentyfikowac efekty uczenia sie i przygotowacd sie
do oceny ich wniosku o efektéw uczenia sie nabytych poza edukacjg formalna.
RPL nie dotyczy bowiem uznawania samego procesu uczenia sie, ale konkretnych
efektow tego procesu. Nie jest dlatego istotne w jakim kontekscie uczenie sie
miato miejsce — wazne jest, czego dany cztowiek sie nauczyt.




~

WAZNE DEFINICJE

~,

EFEKTY UCZENIA SIE

Efekty uczenia sie oznaczajg okreslenie tego, co uczacy sie wie, rozumie i potrafi
wykonac po ukonczeniu procesu uczenia sie, ktore dokonywane jest w kategoriach
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

WIEDZA

(ang. knowledge) - zbiér uzasadnionych sgdéw (opisow faktéw, teorii oraz zasad
postepowania) bedgcych wynikiem poznawczej dziatalnosci cztowieka. Wiedza jest
przyswajana w procesie uczenia sie (IBE, 2013).

UMIEJETNOSCI

(ang. skills) - oznaczajg zdolnos¢ do stosowania wiedzy i korzystania z know-how
w celu wykonywania zadan i rozwigzywania problemow (IBE, 2013).

KOMPETENCIJE SPOtECZNE

(ang. social competence) - udowodniona (w pracy, nauce oraz w rozwoju osobistym)
zdolnos$¢ stosowania posiadanej wiedzy i umiejetnosci z uwzglednieniem
zinternalizowanego systemu wartosci. Kompetencje spoteczne okresla sie bazujgc
na kategoriach odpowiedzialnosci i autonomii (IBE, 2013).

UCZENIE SIE FORMALNE

to ksztatcenie/szkolenie/uczenie sie w ramach realizowanych przez szkoty, uczelnie
i inne podmioty programow, ktére prowadzg do uzyskania kwalifikacji (IBE, 2013).

UCZENIE SIE NIEFORMALNE

jest dochodzeniem do nowych kompetencji bez korzystania z programow
prowadzonych przez podmioty ksztatcgce/szkolgce (bez nauczyciela/instruktora/
trenera), przez samodzielng aktywno$¢ podejmowang w celu osiggniecia
okreslonych efektéw uczenia sie, i/lub przez uczenie sie nieintencjonalne
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(niezamierzone) (IBE, 2013). Uczenie sie nieformalne ma miejsce gtdwnie poprzez
prace i inne doswiadczenia.

UCZENIE SIE POZAFORMALNE

to dziatania, ktére majg na celu poszerzanie wiedzy i zdobywanie umiejetnosci, ale
nie odbywajg sie w ramach formalnego systemu edukacji. Uczenie sie pozaformalne
zwykle odbywa sie w spotecznosci, w pracy i poprzez dziatania podejmowane
w ramach organizacji spoteczenstwa obywatelskiego. Uczenie sie pozaformalne
nie prowadzi wprost do uzyskania kwalifikacji, jednakze efekty tego uczenia
sie mogg by¢ zgodnie z ustalonymi procedurami potwierdzane, akumulowane
i transferowane, a w konsekwencji uznawane (IBE, 2013).

KWALIFIKACIA

to okreslony zestaw efektéw uczenia sie, zgodnych z ustalonymi standardami,
ktorych osiggniecie zostato formalnie potwierdzone przez upowazniong instytucje
(IBE, 2013).

EUROPEJSKI SYSTEM TRANSFERU | AKUMULACJI PUNKTOW (ANG. EUROPEAN
CREDIT TRANSFER AND ACCUMULATION SYSTEM, ECTS)

ECTS to zorientowany na studenta system transferu i akumulacji punktéw
zaliczeniowych oparty na przejrzystosci procesu i efektow ksztatcenia/uczenia
sie. Jego celem jest utatwianie planowania, zdobywania, oceniania, walidacji
iuznawania kwalifikacji oraz jednostek edukacyjnych, a takze mobilnosci studentow.
ECTS jest szeroko wykorzystywany w szkolnictwie wyzszym i moze by¢ stosowany
w innych formach uczenia sie przez cate zycie (European Communities, 2009).

PUNKTY ECTS

Punkty ECTS odzwierciedlajg naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia
zatozonych w programie efektéow ksztatcenia/uczenia sie. Efekty ksztatcenia/
uczenia sie okreslaja, co student powinien wiedzieé, rozumiec i potrafi¢ zrobic¢ po
pomysinym zakoriczeniu procesu ksztatcenia. Odnoszg sie one do deskryptoréw
poziomow w krajowych i Europejskich Ramach Kwalifikacji. Naktad pracy okresla
czas, jakiego przecietny student potrzebuje, aby zaliczy¢ wszystkie zajecia ujete
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w planie i programie studiow (takie jak wyktady, seminaria, projekty, zajecia
praktyczne, samodzielna nauka i egzaminy) i uzyskac zatozone dla tego programu
efekty ksztatcenia/uczenia sie. 60 punktow ECTS odpowiada rocznemu naktadowi
pracy przecietnego studenta studiéw stacjonarnych i osiggnietym (w roku
akademickim) efektom ksztatcenia/uczenia sie. Przewaznie naktad pracy studenta
wynosi od 1500 do 1800 godzin w roku akademickim, co oznacza, ze jeden punkt
odpowiada 25-30 godzinom pracy (European Communities, 2009).

ASESOR RPL

Asesor RPL jest specjalistg w danym obszarze tematycznym i cztonkiem kadry
akademickiej. Nie jest zaangazowany w przygotowanie przez kandydata wniosku
RPL. Asesor RPL ocenia wniosek Kandydata, ktéry sktadany jest w formie pracy
pisemnej, praktycznej, ustnej prezentacji albo innej adekwatnej dla udowodnienia
osiggniecia okreslonego efektu uczenia sie.

DORADCA RPL

Doradca RPL jest ekspertem w obszarze, w ktérym Kandydat pragnie ztozy¢
whniosek RPL. Moze by¢ cztonkiem kadry akademickiej, moze tez by¢ pracownikiem
administracji, znajgcym szczegdtowo programy ksztatcenia oraz wymogi dotyczgce
poszczegdlnych przedmiotdw. Powinien posiada¢ umiejetnosci w zakresie
sporzgdzania bilansu edukacyjno-zawodowego. Doradca RPL pomaga Kandydatowi
przygotowacé wniosek do oceny prowadzgcej do przyznania punktéw ECTS oraz
kieruje wniosek do odpowiedniego Asesora.

KOORDYNATOR RPL

Jest pracownikiem administracyjnym, ktory na poziomie uniwersytetu koordynuje
obstuge procedur RPL. Jest pierwszym punktem kontaktu dla kandydatéw RPL,
jego obowigzkiem jest poinformowanie kandydata o mozliwosciach w zakresie RPL
i skierowanie do odpowiedniego Doradcy RPL.

KOMITET RPL

Organ funkcjonujgcy na poziomie centralnym uniwersytetu. W jego sktad wchodzg
przedstawiciele poszczegdlnych wydziatéw prowadzacych procedury RPL,
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Koordynator RPL oraz ewentualne inne osoby powotane przez wtadze uczelni.
Komitet RPL formalnie zatwierdza wyniki oceny RPL. Komitety RPL posiadajg
przekazane im przez Rady Wydziatéw prawo do zatwierdzania procesdw oceny
RPL. Petnig role instytucji certyfikujgcej. Komitet RPL zwotywany jest przez
Koordynatora RPL. Rozpatrzone pozytywnie wnioski RPL Kandydatéw powinny by¢
przekazane do Komitetu RPL poprzez Koordynatora RPL w celu zatwierdzenia.

POLSKA RAMA KWALIFIKACJI

Opis wzajemnych relacji miedzy kwalifikacjami, integrujacy rdézne krajowe
podsystemy kwalifikacji, stuzgcy wiekszej przejrzystosci, dostepnosci i jakosci
kwalifikacji, stworzony dla potrzeb rynku pracy oraz spoteczenstwa obywatelskiego.
W szczegdlnosci, zawiera on opis hierarchii poziomoéw kwalifikacji — kazda
kwalifikacja jest umieszczona na jednym z tych pozioméw. Kazdemu z tych
poziomow przyporzgdkowany jest odpowiadajgcy mu poziom w Europejskiej
Ramie Kwalifikacji (IBE, 2013).




MOZLIWOSCI UZYSKANIA POTWIERDZENIA EFEKTOW UCZENIA SIE NABYTYCH
POZA EDUKACIJA FORMALNA

Kandydaci na studia, jak i studenci oraz inne osoby poszukujgce mozliwosci uznania
efektéw uczenia sie nabytych poza edukacjg formalng mogg zazwyczaj przystgpic
do procedury RPL pod warunkiem iz

e posiadajg swiadectwo dojrzatosci

e w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia Il stopnia- ukonczyli jednolite
studia magisterskie albo posiadajg tytut zawodowy licencjata

e moggy udowodnié, iz osiggneli efekty uczenia sie poprzez uprzednie uczenie
sie nieformalne i/lub pozaformalne i wczesniejsze doswiadczenia (np. z pracy

zawodowej).

W ramach procedury RPL mozliwe jest uzyskanie maksymalnie 50% puli punktow
ECTS przypisanych do danego programu ksztatcenia. Szczegétowe zasady definiujgce
kto moze ubiegad sie o uznanie efektdw uprzedniego uczenia sie, definiowane sg
przez ustawodawce.

1 Zgodnie z aktualng podstawa prawng




ROCEDURA RPL \

Procedura RPL przebiega wedtug jednakowego schematu, niezaleznie od tego,
0 uznanie jakiego typu efektéw uczenia sie nabytych poza edukacjg formalnag
i w jakim wymiarze wnioskuje Kandydat.

Procedura rozpoczyna sie od etapu, w trakcie ktérego Kandydat ma mozliwos¢
uzyskania porady. Nastepnie ma miejsce proces aplikacji, etap oceny wniosku,
a na koncu wydawana jest decyzja. Ponizej znajduje sie szczegdtowy opis pieciu
krokéw, wedtug ktérych przebiega¢ moze procedura RPL.

PIEC KROKOW RPL

KROK 1: KONTAKTZKOORDYNATOREM RPL.IDENTYFIKACJAOBSZAROW KSZTALCENIA

Kandydat, po stwierdzeniu iz uzyskat juz cenne efekty uczenia sie, ktére chciatby
potwierdzi¢ w sposdb formalny, kontaktuje sie osobiscie, mailowo lub tez
telefonicznie z Biurem RPL dziafajgcym na uniwersytecie. Kontakt do Koordynatora
RPL powinien znajdowac sie na stronie internetowe] uniwersytetu.

Kandydat powinien nawigza¢ kontakt z Koordynatorem RPL, ktéry pomoze
w przeprowadzeniu procedury. Koordynator wspiera Kandydata w procesie
identyfikacji obszaréw ksztatcenia, adekwatnych dla osiggnietych przez niego
efektéw uczenia sie, co pozwala na znalezienie odpowiadajgcych im kierunkéw
studiéw/przedmiotow na okreslonym wydziale.

Efekty uczenia sie, za ktérych sformutowanie odpowiadajg pracownicy dydaktyczni prowadzgcy
zajecia, muszg byc¢ jasne i precyzyjne. Kiedy efekty uczenia sie sg sformutowane zbyt ogdine,
lub tez w sposdb bardzo teoretyczny, Kandydaci RPL mogg mieé problem z ich zrozumieniem
i odnalezieniem zwigzku pomiedzy osiggnietymi przez nich efektami uczenia sie (pozaformalnie,
nieformalnie), a tymi sformutowanymi przez pracownikdw uczelni. Dlatego wazne jest aby
formutowac efekty ksztatcenia wspdlnie z przedstawicielami srodowisk zawodowych, do ktérych

trafiajg absolwenci danych kierunkow studiéw

Koordynator RPL przekazuje kandydatowi uczelniany , Przewodnik RPL” i kieruje
zainteresowang osobe do Doradcy RPL specjalizujgcego sie w programach
ksztatcenia na kierunkach studiéw umieszczonych w zidentyfikowanym obszarze/

N /




obszarach ksztatcenia w ramach okreslonego wydziatu. Doradcy sg réwniez
specjalistami w sporzadzaniu bilanséw edukacyjno-zawodowych, dzieki czemu
mogg pomoéc w identyfikacji i samoocenie osiggnietych efektéw uczenia sie.
Kandydat przed spotkaniem z Doradcg RPL powinien zapoznac sie z katalogiem
przedmiotéw i wstepnie okreslic, w odniesieniu do ktérych przedmiotow/
modutdéw ksztatcenia bedzie wnioskowat o uznanie efektow uczenia sie nabytych
poza edukacjg formalna. Katalogi przedmiotéw powinny by¢ dostepne publicznie
za posrednictwem ogdlnouniwersyteckiego systemu USOS.

KROK 2: KONTAKT Z DORADCA RPL. IDENTYFIKACJA PRZEDMIOTOW I/LUB
PROGRAMOW KSZTALCENIA

Gdy kandydat zapozna sie z ,,Przewodnikiem RPL” oraz katalogiem przedmiotéw
oferowanych przez dany wydziat, powinien otrzyma¢ wsparcie w celu
jednoznacznego zidentyfikowania programow ksztatcenia (dla kierunkow studiow
na okreslonym poziomie i o okreslonym profilu ksztatcenia) lub przedmiotow/
modutdw ksztatcenia, dla ktérych zaktadane efekty ksztatcenia sg zgodne, w opinii
Kandydata, z efektami osiggnietymi przez niego w wyniku uprzedniego uczenia sie
podczas pracy zawodowej lub przez inne doswiadczenia.

Kandydat powinien to zrobi¢ z pomocg Doradcy RPL, ktéry potwierdzi, w stosunku
do ktorych przedmiotéw Kandydat powinien ztozy¢ wniosek RPL. Po dokonaniu
ostatecznej identyfikacji konkretnych przedmiotéw/modutéw ksztatcenia, dla
ktorych zaktadane efekty ksztatcenia sg zgodne z efektami uczenia sie osiggnietymi
przez Kandydata, i o ktérych uznanie bedzie sie ubiegat Kandydat, Doradca RPL
wybiera Asesora (Asesoréw), ktérego obszar kompetencji pozwala na dokonanie
oceny wniosku RPL.

Obowigzkiem Doradcy RPL jest réwniez nawigzanie kontaktu z Asesorem
i potwierdzenie, jakiej formy dowodéw oczekuje Asesor. W pewnych wypadkach
moze to by¢ jedynie portfolio zawierajgce zestaw dokumentdéw, w innych Asesor
moze prosié¢ o zaprezentowanie okreslonych umiejetnosci, prace pisemna lub tez
poddanie sie ustnemu egzaminowi. Zaréwno dowody, jak i metody oceny moga
by¢ rézne. Najwazniejsze jest aby byly adekwatne do charakteru efektéw uczenia
sie, ktdrych osiggniecia dotycza.
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Wsparcie przed dokonaniem oceny nie moze mieé jedynie administracyjnego charakteru.

Kandydaci powinni otrzymaé¢ pomoc w przygotowaniu Whniosku, ktéory ma miec charakter
autorefleksji. Aby zredukowac liczbe koniecznych spotkan ,twarza w twarz”, a tym samym

obnizy¢ koszty, sugerowane jest wykorzystanie zdalnego nauczania.

KROK 3: PRZYGOTOWANIE WNIOSKU RPL

Kandydat powinien samodzielnie dopasowa¢ zidentyfikowane efekty uczenia sie
nabyte poza edukacjg formalng do programéw/modutéw/przedmiotéw najbardziej
odpowiednich w ofercie uniwersytetu. Liczba przedmiotdw, o uznanie ktérych
Kandydat bedzie mdgt sie ubiegaé, bedzie zaleze¢ od zakresu uprzedniego uczenia
sie, wynikajgcego z doswiadczenia, pracy zawodowej, odbytych szkolen itp.

Na tym etapie Kandydat wypetnia wniosek RPL i przesyta go do Doradcy RPL.

Praca nad przygotowaniem wniosku i zgromadzenie wszystkich niezbednych dowodéw moze
by¢ czasochtonna. Kandydaci powinni mie¢ minimum 2-3 miesigce na przygotowanie wniosku

i pozyskanie dowodow.

Zalecamy rzetelne przygotowanie wniosku, gdyz od jego jakosci, kompletnosci
zgromadzonych dowoddw zaleze¢ bedzie ocena dokonana przez Asesora.

Wszelkie dowody potwierdzajgce uprzednie uczenie sig, ktére stanowig zataczniki do wniosku
muszg by¢ precyzyjnie posegregowane i ponumerowane. Praca na chaotycznie opracowanych

dowodach utrudnia lub wrecz uniemozliwia dokonanie oceny przez Asesora.

Nie ma zadnych formalnych terminéw dotyczgcych czasu, jaki Kandydat ma na
przygotowanie wniosku i zgromadzenie niezbednych dowodéw. Zasadg procesu
RPL jest to, iz inicjatywa przygotowania i ztozenia wniosku zawsze zostaje po
stronie aplikujgcego i w jego decyzji pozostaje, czy proces zostanie ukonczony
czy tez nie. Odpowiedzialnos¢ za ukoniczenie uzgodnionego procesu oceny RPL
(np. przedstawienie dowoddéw uprzedniego uczenia sie, napisanie referatu
prezentujgcego autorefleksje uczacego sie w odniesieniu do efektdow uczenia
sie nabytych poza edukacjg formalng, wziecie udziatu w rozmowie oceniajgcej)
spoczywa na Kandydacie.

Nalezy jednak pamietaé, ze w przypadku checi rozpoczecia studidw, o uznanie
fragmentu ktérych ubiega sie kandydat, procedura RPL musi sie zakonczy¢ przed
ich rozpoczeciem. Ponadto istnieje koniecznos¢ dostosowania sie do ogdlnych
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terminéw uniwersyteckich, np. organizacji roku akademickiego czy tez planu
studidw (niektore przedmioty/modutu ksztatcenia mogg mie¢ w planie studiow
charakter sekwencyjny).

|KROK 4: OCENA WNIOSKU PROWADZONA PRZEZ ASESORA

Istniejg rézne metody oceny wnioskéw RPL przez Asesorow (zostaty one
wymienione w kolejnej czesci niniejszego przewodnika). Asesor RPL nie powinien
by¢ zaangazowany w przygotowanie wniosku RPL. Asesor RPL jest cztonkiem kadry
dydaktycznej, znajgcym program lub przedmiot, ktérego dotyczy wniosek. Asesor
doskonale rozumie poziom wiedzy i zrozumienia oraz rodzaj umiejetnosci, ktére sg
wymagane w danym module od studentéw ocenianych w konwencjonalny sposdb.
Dzieki temu kandydaci przystepujgcy do procedury RPL mogg by¢ pewni, ze kazdy
punkt ECTS, ktory jest przyznawany, bedzie na tym samym poziomie i bedzie mie¢
taki sam status w ramach programu studiéw, jak dla kazdego studenta.

Aby zapewnié¢ obiektywnos¢ procesu i zgodno$¢ w uczelnianymi wymaganiami
w zakresie zapewnienia jakosci Doradca i Asesor RPL nie wspdtpracujg w ramach
realizacji procedur oceny wnioskéw RPL. Zwykle do oceny jednego wniosku
przydzielony jest tylko jeden Asesor RPL, ale jesli wniosek Kandydata dotyczy wiecej
niz jednego gtéwnego obszaru tematycznego, zaangazowany moze by¢ wiecej niz
jeden Asesor RPL.

Tak jak w przypadku innych rodzajéw oceny w ramach Uniwersytetu, Asesor RPL
jest autonomiczny w swojej ocenie. Moze ponadto poprosi¢ Kandydata o wskazanie
dodatkowych dowoddéw na wsparcie jego wniosku, np. poprosié¢ osobe aplikujgca
0 wziecie udziatu w egzaminie ustnym lub pisemnym.

Po dokonaniu pierwszego etapu oceny (zazwyczaj bedzie to ocena portfolio), Asesor powinien udzieli¢
Kandydatowi informacji zwrotnej. Oznacza to, ze caty proces oceny w ramach RPL powinien mie¢ charakter
oceny formacyjnej. Udziat w procedurze RPL powinien da¢ Kandydatowi szanse na uczenie sie i rozwoj
osobisty.

W trakcie dodatkowej oceny (np. egzaminu ustnego) pytania kierowane do Kandydata powinny raczej dotyczy¢
obszardw, ktdre, w opinii Asesora, nie zostaty wystarczajgco udokumentowane w portfolio. Asesor w trakcie
dodatkowej metody oceny nie powinien wymagac od Kandydata powielania informacji udokumentowanych
wiarygodnie na wczeshiejszym etapie.

W przypadku wyznaczenia jako dodatkowej metody oceny egzaminu ustnego, Kandydaci RPL powinni

otrzymac wsparcie w przygotowaniu sie do egzaminu, np. poprzez udostepnienie im listy niezbednych lektur.
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Asesor po zakonczeniu finalnej oceny wniosku RPL Kandydata, przesyta swoja
decyzje wraz z propozycjq liczby punktéw ECTS oraz przypisaniem ich do poziomu
KRK i profilu studiow (akademickie, zawodowe), do Koordynatora RPL, ktory
odpowiedzialny jest za formalng procedure uznania efektéw uczenia sie uzyskanych
poza edukacjg formalna.

KROK 5: DECYZJA DOTYCZACA WNIOSKU RPL

Kiedy wniosek Kandydata zostanie oceniony, Asesor RPL powiadamia Koordynatora
RPL. Koordynator RPL przesyta Komitetowi RPL do zatwierdzenia ocenione
pozytywnie wnioski i upewnia sie, ze Kandydat zostat o wyniku powiadomiony
pisemnie.

Po zatwierdzeniu przez Komitet RPL, potwierdzone efekty uprzedniego uczenia
sie odnoszgace sie do konkretnych przedmiotéw/programoéw ksztatcenia zostang
uwzglednione w procesie uzyskania przez uczacego sie dyplomu (jezeli procedura
RPL miata na celu uznanie czesci przedmiotéw w ramach programu studiéw).

W wyniku pozytywnej oceny Kandydat otrzyma oficjalne pismo potwierdzajgce
uznanie efektéw uczenia sie nabytych poza edukacjg formalng w odniesieniu
do konkretnych przedmiotdw oferowanych przez uniwersytet, z informacja
o uzyskanej liczbie punktéw ECTS i poziomie KRK, do ktdrego sg przypisane.

Efektem zakonczonej sukcesem procedury bedzie dokument, potwierdzajgcy
uzyskane punkty ECTS, odpowiadajgce okreslonym efektom uczeniasie przypisanym
do poziomu KRK (6 lub 7) wraz z informacjg o profilu studiéw (akademickie,
zawodowe).
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DIAGRAM PROCESU RPL

Krok 1
Kontakt z koordynatorem RPL.
Identyfikacja obszaréw ksztatcenia

Krok 2
Kontakt z doradcg RPL. Identyfikacja
przedmiotow i/lub programow ksztatcenia

Krok 3

Przygotowanie wniosku RPL

Krok 4
Ocena wniosku prowadzona przez Asesora

Krok 5
Decyzja dotyczgca wniosku RPL




ROCEDU RA ODWOtAWCZA \

Kandydat ma prawo odwotania sie od decyzji dotyczgcej uznania osiggnietych
przez niego uznanie efektéw uczenia sie nabytych poza edukacjg formalna.

Odwotanie nastepuje poprzez ztozenie do Komitetu RPL wniosku o ponowne
rozpoznanie sprawy. Podstawg odwotania moze by¢ tylko nie uwzglednienie przez
Asesora dowodéw przedtozonych przez Kandydata. Nowe dowody potwierdzajgce
uzyskane efekty, mogg by¢ rozpatrywane w odrebnym postepowaniu RPL, po
uptywie roku od zakonczenia wczesniejszego postepowania. W przypadku przyjecia
odwotania przez Komitet RPL, wniosek oraz dokumentacja wraz z odwotaniem
zostajg przekazane Koordynatorowi RPL, ktory ponownie przekazuje go do
Asesora (krok 4). Procedura jest kontynuowana poczynajgc od kroku 4. Od decyzji
wienczacej postepowanie odwotawcze nie przystuguje juz odwotanie.

RODZAJE | FORMY METOD OCENY

Rézne metody oceny wnioskdéw RPL mogg zawieraé m.in.

e Prace projektowa

e Rozmowe/Egzamin ustny

e Standardowg ocene

e Symulacje/obserwacje praktyki

e Portfolio (zawierajgce obok standardowych dokumentéw np. materiaty

audiowizualne)

PRACA PROJEKTOWA:

pozwala zademonstrowac efekty uczenia sie nabyte przez Kandydata poza edukacja
formalng, np. poprzez prace zawodowg lub spoteczng. Praca projektowa moze
zawiera¢ m.in.:

e Rozwigzanie problemu zwigzanego z pracg zawodowa

e Opracowanie strategii w celu realizacji okreslonej potrzeby/rozwigzania problemu
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e Opis wdrozenie zmiany do istniejgcego systemu

EGZAMIN USTNY:

egzaminy ustne mogg by¢ szczegdlnie istotne, kiedy sktadany wniosek dotyczy
szerszego obszaru, jak np. kilku przedmiotéw. Egzamin taki daje Kandydatowi
mozliwosci przedstawienia dodatkowych wyjasnien dotyczgcych natury efektéw
uczenia sie wynikajgcych z uprzedniego uczenia sie i omowienia celdw w zakresie
przysztego uczenia sie i rozwoju.

STANDARDOWA OCENA:

Kandydaci mogg podejs¢ do tradycyjnych form oceny (egzaminy, zaliczenia) kiedy
jest to zasadne. Student moze przej$¢ przezistniejgcy system oceny dla konkretnego
modutu lub tez przejs¢ przez specjalnie zaprojektowang ocene.

SYMULACJA/OBSERWACIJA PRAKTYKI:

bezposrednia obserwacja umiejetnosci Kandydata, jego wiedzy i rozumienia, moze
mie¢ miejsce w odpowiednim kontekscie, takim jak miejsce pracy. Jezeli Kandydat
nie ma mozliwosci zademonstrowania konkretnych umiejetnosci w swoim miejscu
pracy, moze mie¢ miejsce symulacja lub tez odgrywanie rol.

PORTFOLIO:

odnosi sie do zbioru materiatéw, ktére zostaty zebrane przez Kandydata w celu
zademonstrowania czego sie nauczyt. Metoda portfolio umozliwia Kandydatowi
podjecie decyzji, ktére doswiadczenia uczenia sie, oparte na konkretnych
dowodach, zestawi aby zademonstrowac uzyskane efekty uczenia sie lub swoje
kompetencje.

PRZYGOTOWANIE PORTFOLIO

Ocena portfolio przygotowanego przez Kandydata, jest najczestszg metoda
wykorzystywang w procesie oceny wnioskow. Szczegdlnie istotnym jest, aby
Kandydaci dokfadnie zaznajomili sie z wymaganiami dotyczgcymi przygotowania
portfolio.

Dowody gromadzone przez Kandydatéw podczas tworzenia wniosku RPL, do
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ktérego zatacznikiem jest portfolio, mogg obejmowad takie materiaty jak:
rezultaty pracy Kandydata powstate w trakcie danego doswiadczenia, dowody
,0S0b trzecich”, takie jak np. referencje i opinie od pracodawcéw, wychowawcow,
kolegow i/lub réwiesnikéw. Szczegdlnie wazne jest, aby kandydat miat Swiadomosé,
ze przedstawia dowody posiadania efektéw uczenia sie, a nie dowody na to, ze
uczenie sie miato miejsce. RPL dotyczy oceny tego, czego Kandydat nauczyt sie
W procesie uczenia sig, a nie kiedy i w jakiej formie uczenie sie miato miejsce.

Kandydat powinien otrzymacdinformacje jak przygotowac portfolio, w tym dotyczgce
rodzaju, zakresu i wielko$ci dowodéw wymaganych w celu zademonstrowania
efektéw uczenia sie. Osobg odpowiedzialng za przekazanie Kandydatowi
powyzszych informacji jest Doradca RPL.

Kandydat, podczas przygotowywania portfolio, powinien szczegdlnie zwrdcic¢
uwage na toiz:

e Kandydat przedstawia dowody, ktore bezposrednio odnoszg sie do obszarow
(przedmiotéw, programoéw ksztatcenia), w ktérych wnioskuje o uznanie
efektéw uczenia sie nabytych poza edukacjg formalng. Nie mogg by¢ to
dowody przypadkowe, potwierdzajgce kompetencje Kandydata w obszarach
nie zwigzanych z zakresem aplikacji.

e Dowody przedstawiane przez kandydata muszg by¢ aktualne. Oznacza to,
ze nie moze istnie¢ podejrzenie, ze efekty uczenia sie zdezaktualizowaty
(np. wtedy, gdy kandydat wnioskowatby o uznanie efektéw uczenia sie na
podstawie wykonywanej pracy, majgcej miejsce kilkanascie lat wczesniej
i w zaden sposob nie kontynuowanej).

e Wszystkie zgromadzone dowody powinny potwierdzaé, ze Kandydat
osobiscie osiggnat efekty uczenia sie, o jakich uznanie sie ubiega. Oznacza
to, ze nie mogg one pozostawia¢ watpliwosci, ze dotyczg oséb trzecich
a nie Kandydata. Ponadto dowody muszg wskazywac, ze pozyskana wiedza/
umiejetnosci osiggnety odpowiedni poziom (Paasukene, Ranne, Urbla, Pili
i Oruaas, 2010).
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e Przedstawione przez kandydata dowody potwierdzajgce osiggniecie efektow
uczenia sie muszg wskazywan na pofgczenie pomiedzy umiejetnosciami

praktycznymi i wiedzg teoretyczna.

Wsrod dowodow, jakie mogg zostac dotgczone do portfolio mozemy znalezé np.:

e Certyfikat potwierdzajgcy udziat w szkoleniu

e Dyplom

e Zakres obowigzkéw stuzbowych

e CV

e Raport z odbytego stazu/umowa stazowa

¢ Profesjonalny certyfikat

e Artykuty napisane przez Kandydata

e QOpinia wystawiona przez pracodawce

e Dokumenty potwierdzajgce udziat w projekcie i zakres petnionych w nim
obowigzkow

e Dokumenty potwierdzajgce udziat w wymianie miedzynarodowej

¢ Przyktady wykonanych prac (np. opracowane raporty, budzety, plany itd.)




OCENA WNIOSKOW RPL - WYTYCZNE, KTORYMI KIERUJA SIE ASESORZY

Podczas przeprowadzanej oceny wniosku, Asesor ocenia czy wniosek Kandydata
zawiera:

e Jednoznaczne oswiadczenie, czego sie nauczyt;
e Dowody wspierajgce jego oswiadczenie, pozwalajgce stwierdzi¢, ze uczenie

sie miato miejsce.

Asesor RPL okres$la réwnowartos¢ uczenia sie w pordwnaniu do przedmiotéw
w konkretnym programie studiow. W tym celu Asesor przyréwnuje efekty uczenia
sie Kandydata to efektow uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych przedmiotéw,
a takze okresla liczbe punktéw ECTS i poziom Krajowej Ramy Kwalifikacji, do ktérego
mozna przypisa¢ dane efekty uczenia sie.

W procesie oceny wnioskéw Kandydatéw, Asesorzy upewniajg sie czy (McDonagh,
2005):

jest odpowiednie dopasowanie pomiedzy przedstawionymi dowodami a efektami

uczenia sie, ktére majg im odpowiadac, np. czy dowody sg rzetelne i adekwatne?

e dowody sg wystarczajgco szerokie i dogtebne, w tym o charakterze refleksyjnym,
demonstrujgce osiggniecie efektéw uczenia sie, ktdrych dotyczy wniosek?

¢ dowody sg rzeczywiscie wynikiem wtasnej pracy Kandydata?

e to co jest poddawane ocenie, jest aktualnym efektem uczenia sie? Jezeli

doswiadczenie uczenia sie miato miejsce jakis czas temu, czy Kandydat przedstawia

dowody na utrzymanie efektéw uczenia sie?

FINANSOWANIE PROCEDURY RPL

Rektor uczelni okresla koszty zwigzane z przeprowadzeniem procedury RPL. Koszty
ponosi Kandydat. Opfata musi by¢ uiszczona przed przystgpieniem do kroku
4 procedury.
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ZAtACZNIK 1: WNIOSEK RPL

|\
~/

Uniwersytet ........
Whiosek o uznanie efektéw uczenia sie (RPL)

Whiosek nalezy wypetnié elektronicznie

Imie

Nazwisko

PESEL

Numer domu/

Ulica R .
mieszkania

Kod pocztowy Miejscowosé

Telefon Email

Srednie (dyplom
maturalny)

Wyzsze licencjackie

Wyizsze magisterskie

Potwierdzam, ze wszystkie podane przeze mnie dane oraz zatgczone dowody potwierdzajace

uzyskanie efektéw uczenia sie sg prawdziwe.

Data Podpis Kandydata
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DOSWIADCZENIE ZAWODOWE
1. Obecne miejsce zatrudnienia
Data rozpoczecia pracy
Stanowisko
Pracodawca

Prosze opisac gtéwne obowigzki na biezgcym stanowisku/ opisaé¢ wykonywane czynnosci

2. Uprzednie miejsce zatrudnienia
Data rozpoczecia pracy - data zakoriczenia pracy
Stanowisko
Pracodawca

Prosze opisac gtéwne obowigzki na danym stanowisku/ opisa¢ wykonywane czynnosci

WYKSZTALCENIE
Kierunek:
Uczelnia:
Data rozpoczecia — data zakonczenia studiow

Studia: | stopnia / Il stopnia / Ill stopnia

UZYSKANE PROFESJONALNE CERTYFIKATY/UKONCZONE STUDIA PODYPLOMOWE

KWALIFIKACYJNE

Nazwa

certyfikatu Organizacja certyfikujgca Miejsce Data




-

KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

ODBYTE INNE SZKOLENIA ORAZ STUDIA PODYPLOMOWE NIE KONCZACE SIE UZYSKANIEM

~

Nazwa Szkolenia

Firma szkoleniowa/wykonawca

Miejsce

Data

INFORMACJE DODATKOWE

z wnioskowanymi do uznania efektami uczenia sie itp.)

(Np. wolontariat, dziatalnos¢ w stowarzyszeniach i organizacjach zawodowych, zainteresowania zwigzane




Prosze porownacd uzyskane efekty uczenia sie do efektéw przypisanych do danego przedmiotu.

Nazwa przedmiotu:




Prosze uzupetni¢ liste dowoddéw potwierdzajgcych uzyskanie efektdw uczenia sie. Dla kazdego

efektu uczenia sie prosze przyporzadkowac wszystkie potwierdzajace jego uzyskanie dowody.

Kserokopie (potwierdzone przez Kandydata za zgodnos¢ z oryginatem) nalezy dotaczy¢ do

niniejszego wniosku. Obowigzkiem Kandydata jest przedstawienie Doradcy RPL ORYGINAtOW

wszystkich dokumentéw w chwili sktadania wniosku.




~

Asessor:

Rezultat:

KRK

ZAtACZNIK 2: KARTA OCENY

KARTA OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

(wypetnia Asesor)

Imie i nazwisko Kandydata:
Kierunek studiéw (program):
Studia | stopnia/ studia Il stopnia

Przedmiot o ktdrego uznanie wnioskuje Kandydat:
Liczba punktow ECTS:

e Efekty uczenia sie nie zostaty uznane

e Efekty uczenia zostaty uznane, przyznano pkt. ECTS,

~,

poziom




Podczas dokonywania oceny dowoddéw przedtozonych przez Kandydata oraz
egzaminu ustnego prosimy o ocene kazdego z efektéw uczenia sie w skali
od 0 do 4, gdzie:

0 - Brak jakichkolwiek dowoddw na uzyskane efekty uczenia sie

1 - Bardzo niewielkie dowody potwierdzajgce efekty uczenia sie

2 - Kandydat przedstawit umiarkowane dowody efektéw uczenia sie

3 - Kandydat przedstawit dos¢ szczegdétowe dowody potwierdzajgce efekty
uczenia sie

4 - Kandydat w profesjonalny sposdb przedstawit dowody i informacje

na temat danego efektu uczenia sie, udowadniajgc w petni jego uzyskanie

Maksymalna taczna punktacja potwierdza petne (100%) opanowanie wszystkich
efektow uczeniasie wzakresie...zarownowazne sumie bardzo dobrze opanowanych
efektow ksztatcenia w trybie formalnej edukacji (zaje¢ na uczelni). Do uznania
efektéw uczenia sie za réwnowazne efektom nabywanym podczas formalnego
procesu ksztatcenia w ramach danego przedmiotu upowaznia ocena koricowa na
poziomie minimum 60% oceny maksymalnej.

W zaleznosci od specyfiki efektéw Asesor decyduje o koniecznosci zastosowania
dodatkowej metody oceny efektéw uczenia sie.

W przypadku rozbieznosci pomiedzy wynikiem oceny portfolio a dodatkowa
metodg oceny Asesor jest zobligowany do wypetnienia pél komentarza. Ostateczny
wynik oceny pozostaje w gestii Asesora.




K

CZE

SC PIERWSZA: OCENA PORTFOLIO

Efekt uczenia sie

Wynik oceny
0-4

Komentarz Asesora




K

Wybrana metoda oceny:

Data dokonania oceny:

CZESC Il: DODATKOWE METODY OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

~

Efekt uczenia sie

Wynik oceny
0-4

Komentarz Asesora

oy |
1
2
3.
osauzs |
4.
5
6
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CZESC I1l: WYNIK OGOLNY KANDYDATA

Maksymalny wynik oceny koricowej: (liczba efektéw uczenia sie) x 4 (maksymalna punktacja) =

Uzyskany przez Kandydata wynik to , CO stanowi % wyniku

maksymalnego.

Data i podpis Asesora
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