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1. Cel i zakres procedury

Celem procedury jest okreslenie sposobu zapobiegania zjawiskom patologicznym zwigzanym
z procesem ksztalcenia. W przypadku szkolnictwa wyzszego na niepozadane sytuacje
narazeni sg bezposrednio studenci, a takze nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace
zajecia dydaktyczne.

Do zjawisk patologicznych zwigzanych ze Srodowiskiem studenckim mozna zaliczy¢
W szczegollnosci:

Wsraod
akademickich i innych osob prowadzacych zajecia dydaktyczme mozna zaliczyé
W szczegollnosci:

nadmierng, niekontrolowang absencj¢ na zajeciach obowigzkowych,

korzystanie z niedopuszczalnych materialow pomocniczych na kolokwiach
I egzaminach pisemnych, jak rowniez podczas przygotowywania prac
zaliczeniowych i dyplomowych,

dopuszczenie si¢ naruszenia przepisOw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o ochronie
praw autorskich i praw pokrewnych podczas realizacji prac zaliczeniowych
I dyplomowych,

nieodpowiednie zachowanie i czyny uchybiajgce godnosci studenta.

zjawisk patologicznych mogacych zaistnie¢ w S$rodowisku nauczycieli

nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ i w konsekwencji brak realizacji obowigzkoéw
dydaktycznych,

niewladciwy poziom przygotowania mMmerytorycznego i prowadzenia zajec
dydaktycznych,

brak dbatosci o odpowiedni poziom jakosci prac dyplomowych,

niewlasciwe traktowanie studentow,

nierespektowanie zasad rzetelno$ci naukowej oraz norm prawnych i etycznych.
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Procedura obejmuje swoim zakresem studentow wszystkich rodzajow i form studiow,
doktorantéw, shuchaczy studiow podyplomowych, nauczycieli akademickich i inne osoby
prowadzace zajecia oraz pracownikow Uczelni bezposrednio zwigzanych z procesem
ksztatcenia studentow.

2. Terminologia
Zgodna z Ksiega Procedur.

Zjawiska patologiczne — to rodzaj zachowan i postaw naruszajacych obowiazujace przepisy
prawa, normy moralne 1 wartosci.

3. Odpowiedzialnos$¢

Osoby odpowiedzialne:

Rektor,

Prorektorzy,

Dziekani,

Prodziekani,

Dyrektor Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej,
Kierownik Studiow Doktoranckich

Kierownicy wydziatowych i migdzywydzialowych jednostek organizacyjnych,
Nauczyciele akademiccy,

Inne osoby prowadzace zaj¢cia dydaktyczne,

10. Studenci,

11. Pracownicy uczelni,

12. Rzecznik dyscyplinarny,

13. Rzecznik praw i warto$ci akademickich,

14. Samorzad Studencki.

©COoNO~WNE

4. Opis postepowania w ramach procedur szczegolowych odnoszacych sie

do zapobiegania najczestszym przyczynom zjawisk patologicznych zwigzanych
Z procesem ksztalcenia.
Akademia Techniczno-Humanistyczna, majac na celu zapobieganie mozliwym zjawiskom
patologicznym, okreslonych w aktach prawnych powszechnie obowigzujacych, jak roéwniez
uregulowaniach zawartych w wewngtrznych regulacjach prawnych obowigzujacych
w Akademii Techniczno-Humanistycznej, zwigzanych z procesem ksztatcenia, podejmuje
W szczegblnosci nastepujace dziatania:

4.1. W zakresie nadmiernej, niekontrolowanej absencji na zajeciach obowiazkowych
4.1.1. Nauczyciele akademiccy zobowigzani sg do prowadzenia dokumentacji
potwierdzajacej uczestnictwo studentow w obowigzkowych zajeciach.
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4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

42. W

Na poczatku semestru prowadzacy zajgcia zobowigzany jest do przedstawienia
studentom warunkéw usprawiedliwiania 1 odrabiania nieobecnosci.
Obecnos¢ studenta jest obowigzkowa, pod rygorem niezaliczenia przedmiotu,
W nastepujacych formach zajec:
a. ¢wiczeniach audytoryjnych, laboratoryjnych, projektowych i terenowych,
b. zajeciach praktycznych na kierunkach medycznych,
c. konwersatoriach, zajeciach z praktycznej nauki jezykoéw obcych na kierunku
filologia,
d. seminariach dyplomowych, seminariach przedmiotowych na kierunkach
medycznych, proseminariach,
e. lektoratach,
f. warsztatach,
zajeciach sportowych z wychowania fizycznego.
Dla studentow pierwszego roku studiéw pierwszego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich wszystkie formy zaje¢ sg obowigzkowe.
Nieobecno$¢ na zajgciach obowigzkowych, powinna by¢ usprawiedliwiona przez
studenta. Nieobecno$¢ studenta na zajgciach obowigzkowych usprawiedliwia
prowadzacy te zajecia, a 0d jego decyzji studentowi przystuguje prawo odwotania
do dziekana.
Prowadzacy zajecia okresla termin i zasady odrobienia zaj¢¢, na ktérych student byt
nieobecny. Gdy liczba godzin opuszczonych zaje¢ przekroczy mozliwos¢ ich
odrobienia, student winien wystgpi¢ do dziekana o powtarzanie przedmiotu lub danej
formy zaje¢, badz o udzielenie urlopu.
Usprawiedliwiona nieobecno$¢ studenta nie zwalnia go z obowiazku pelnej
znajomosci zrealizowanego w tym czasie programu nauczania.
Spowodowana chorobg nieobecno$¢ studenta na obowigzkowych zajeciach
z wychowania fizycznego nie wymaga ich odrabiania wowczas, gdy przedtozy
on zwolnienie lekarskie. Student jest zwolniony z uczestnictwa w zaje¢ciach
wychowania fizycznego w danym semestrze pod warunkiem, ze przedstawi
kierownikowi Studium Wychowania Fizycznego i Sportu zwolnienie lekarskie, ktore
obejmuje okres dluzszy niz 8 tygodni w ciggu semestru i jest wystawione przez
lekarza specjaliste.

zakresie korzystania z niedopuszczalnych materialow pomocniczych

na kolokwiach i egzaminach

Student, ktory na kolokwiach lub egzaminie dopusci si¢ oszustwa, moze by¢
w zalezno$ci od wagi przewinienia, nieklasyfikowany w danym semestrze z okreslonego
przedmiotu, co jest rownoznaczne z koniecznoscig jego powtarzania w kolejnym roku
akademickim. Od decyzji prowadzacego zajecia w przedmiotowe] sprawie studentowi
przystuguje odwotanie do dziekana.
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4.3. W zakresie dopuszczenia si¢ przez studenta naruszenia przepisow ustawy z dnia
4 lutego 1994 r. o ochronie praw autorskich i praw pokrewnych podczas realizacji
prac zaliczeniowych i dyplomowych

4.3.1.Pisemna praca dyplomowa podlega przed przeprowadzeniem egzaminu dyplomowego

weryfikacji z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA). Oceny
raportu podobienstwa dokonuje promotor.

4.3.2.W przypadku stwierdzenia podwyzszonego poziomu podobienstwa przedtozonej pracy,

wykazanego z uzyciem JSA, student moze by¢ zobowigzany przez promotora
do poprawy pracy, badz tez moze zosta¢ podj¢ta decyzja o niedopuszczeniu pracy
do obrony, polaczona z zawiadomieniem dziekana o fakcie naruszenia przez studenta
przepisOw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o ochronie praw autorskich i praw
pokrewnych podczas realizacji pracy dyplomoweyj.

4.3.3.Dalsze postepowanie w przedmiotowej sprawie prowadzi dziekan wydziatu

z zastosowaniem regulacji Regulaminu studidow oraz przepisow prawa powszechnie
obowiazujacego.

4.4. W zakresie nieodpowiedniego zachowania si¢ studenta

4.4.1. Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow
obowigzujacych w uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci studenta.

4.4.2. W przypadku podejrzenia popehnienia przez studenta czynu uchybiajacego godnosci
studenta majg zastosowanie regulacje Regulaminu studiow oraz przepisow prawa
powszechnie obowigzujacego.

45. W zakresie kontroli realizacji obowigzkéw dydaktycznych przez nauczycieli
akademickich

4.5.1.Prowadzacy zajecia zobowigzani sg do przestrzegania zasad realizacji zajgé
dydaktycznych, a w szczegodlnosci zasad ich odwolywania, przenoszenia oraz
wyznaczania zastepstw.

4.5.2.Realizacja zaj¢¢ dydaktycznych podlega systematycznej ocenie i kontroli, w oparciu
0 procedurg ankietyzacji i hospitacji.

4.5.3.Nauczyciele akademiccy inne osoby prowadzace zajgcia, majg obowigzek
dokumentowania procesu ksztalcenia.

4.5.4.Prowadzacy zajecia sg zobowigzani stosowaé si¢ do regulacji Kodeksu etykKi
pracownika, a W szczegdlnosci zobowigzani sg do rzetelnego prowadzenia zajeé
dydaktycznych, stalego doskonalenia metod nauczania, a takze sprawiedliwego
oceniania stopnia osiggania efektow uczenia si¢ przez studentow i doktorantow.

4.5.5.Dzialania podejmowane w zakresie kontroli realizacji obowigzkéw dydaktycznych
przez nauczycieli akademickich i innych os6b prowadzacych zajecia podlegaja
dodatkowo weryfikacji w ramach procedury efektywnos$ci dziatan zmierzajacych
do poprawy jakosci ksztatcenia.
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4.6. W zakresie traktowania studentow
Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia zobowigzani sg do przestrzegania
regulacji Regulaminu studiow oraz Kodeksu etyki pracownika.

4.7. W zakresie nierespektowania zasad rzetelnosci naukowej oraz norm prawnych
i etycznych

4.7.1. Nauczyciele akademiccy 1 inne osoby prowadzace zajecia podlegaja
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisOw obowigzujacych
w Akademii oraz za przewinienia dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajacy
obowigzkom lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

4.7.2. Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania przepisow ustawy z dnia 20 lipca
2018 roku Prawo o0 szkolnictwie wyzszym inauce, innych aktow prawnych
powszechnie obowigzujacych, jak rowniez wewnetrznych regulacji prawnych Uczelni,
wydanych w formie uchwal Senatu i1 zarzadzen Rektora, w tym w szczegdlnosci
Kodeksu etyki pracownika oraz Regulaminu pracy.

4.7.3. W zakresie rzetelnosci naukowej maja zastosowanie w szczeg6lnosci uregulowania
zawarte W obowigzujagcym Regulaminie zarzgdzania prawami wtasnosci intelektualnej
oraz komercjalizacji wynikow badan naukowych.

5. Dokumenty zwigzane

- Uchwata Nr 1509/02/V1/2020 Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia
25 lutego 2020 roku w sprawie zmiany Regulaminu studiéw pierwszego i1 drugiego
stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Biate;j.

- Uchwata Nr 1407/04/V1/2019 Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia
26 kwietnia 2019 roku w sprawie Regulaminu studiow pierwszego i drugiego stopnia
oraz jednolitych studiow magisterskich Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Biate;.

- Uchwata nr 805/05/IV/2012 Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia
22 maja 2012 roku w sprawie zatwierdzenia Kodeksu Etyki Pracownikow Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej

- Uchwata Nr 1464/07/V1/2019 Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia
16 lipca 2019 roku w sprawie zatwierdzenia Statutu Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biate;.

- Uchwata Nr 1415/05/V1/2019 Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia
28 maja 2019 roku w sprawie regulaminu Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej
Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biate;.

- Uchwata Nr 1290/06/VI/2017 Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia
20 czerwca 2017 roku w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie zarzadzania
prawami wlasnos$ci intelektualnej oraz komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac
rozwojowych w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej
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Zarzadzenie Nr 1205/2017/2018 Rektora Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia
1 marca 2018 roku w sprawie procedury przeprowadzania hospitacji zajec
dydaktycznych.

Zarzadzenie Nr 1350/2019/2020 Rektora Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia
8 stycznia 2020 roku w sprawie Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatlcenia w Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biate;.

Zarzadzenie Nr 1358/2019/2020 Rektora Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia
22 stycznia 2020 roku w sprawie funkcjonowania Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia

Zarzadzenie Nr 1359/2019/2020 Rektora Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia
22 stycznia 2020 roku w sprawie okreslenia szczegdtowych zadan Uczelnianej Komisji

ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

6. Dokumenty i zapisy jakoS$ci powstale w wyniku procedury

Miejsce przechowywania/ Okres
Nazwa/wyszczegolnienie dokumentu czy zapisu JSCE przechowyw przechowywania/
archiwizacji LT
archiwizacji
. Do zakonczenia okresu
Dokumentacja

Listy obecnosci dla zaje¢ obowiazkowych

prowadzacego zajecia

odwolawczego w ramach
danego semestru studiow

Raport z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA)

Dziekanat/archiwum

Zgodnie z rzeczowym
wykazem akt

Dokumentacja dotyczaca postepowania dyscyplinarnego
studentow

Rzecznik
dyscyplinarny/archiwum

Zgodnie z rzeczowym
wykazem akt

Dokumentacja dotyczaca postepowania dyscyplinarnego
pracownikow

Rzecznik praw i wartosci
akademickich/archiwum

Zgodnie z rzeczowym
wykazem akt

7. Zalaczniki

8. Rozdzielnik

Oryginat: Rektorat
Kopia: udostgpniane na serwerze uczelnianym

9. Aktualizacja procedury
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